ANEXO N° 01

Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo:

ESCUELA DE POSGRADO

Unidad Orgénica

Cargo estructural

NO APLICA

Clasificacion

NO APLICA

Nombre del puesto

ANALISTA EN PROGRAMAS DE POSGRADO

Dependencia jerarquica

NO APLICA

Puestos a su cargo

NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asistir a la Direccion de la Escuela de Posgrado, en la elaboracion de documentos de gestidn, revision de proyectos de programas,
proponer proyectos de implementacion de equipos y otros que la direccion asigne.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ANALIZAR Y PLANIFICAR EL LICENCIAMIENTO DE PROGRAMAS DE POSGRADO, MAESTRIA Y DOCTORADO EN INGENIERIA

2  PROPONER PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE LABORATORIOS PARA PROGRAMA DE POSGRADO EN INGENIERIA

COORDINAR, PROPONER NORMAS, PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y OTROS SIMILARES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA

ESCUELA DE POSGRADO.

EJECUTAR Y COORDINAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS PROPONIENDO METODOLOGIAS DE TRABAJO,NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE

ACUERDO A SU COMPETENCIA.

5  REGISTRAR DOCUMENTACION Y/O EJECUTAR PROCESOS DE EVALUACION.

6 ANALIZAR Y/O ESTUDIAR DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y EMITIR INFORMES RESPECTIVOS.

7 APOYAREN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/érea

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal lIl

Permanente:I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Técnica Basica

I:IEgresado(a) Bachiller I:ITl'tulo/ Licenciatura

v (]

BACHILLER EN INGENIERIA ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES Y AFINES

D) éHabilitacion
profesional?

s [

(1 6 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X
|Maestr|’a | ‘Egresado | ‘Grado
|Doctorado | ‘Egresado | ‘Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con doc ):

CAPACITACION EN EQUIPOS, INSTRUMENTOS SISTEMAS DE ELECTRONICAY TELECOMUNICACIONES O AFINES MAYOR A (100 H.) PROGRAMACION EN LENGUAJES DE PROGRAMACION
PYTHON, C O AFINES. CAPACITACION EN GESTION, DIFUSION O PUBLICACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS (min. 40horas)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




Curso “Modelo de renovacion de licenciainstitucional”

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X

— Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03AN05

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcién o la materia:

|02ANO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

|01ANO

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|01 ANO

Otros sobre el r isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

INICIATIVA. PROACTIVIDAD. TRABAJO EN EQUIPO. RESPONSABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES




